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Република Србија
Аутономна Покрајина Војводина

Општина Рума
Општинска управа општине Рума
Број: 111-5/2020-IV
Дана:  13.08.2020.                         

Р у м а

	ИНТЕРНИ КОНКУРС  ЗА  ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА 
У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ РУМА



На основу члана  4. Уредбе о интерном конкурсу („Службени гласник РС“, број 17/2016), поглавља II Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе општине Рума за 2015. годину („Службени лист општина Срема“, број 2/2016, 41/2016, 32/2017 и 11/2018), члана 22. Одлуке општинској управи општине Рума („Службени лист општина Срема“, број 24/2015 и 37/2016) и Решења о попуњавању радних места интерним конкурсом број 111-4/2020-IV од 12.08.2020.године, начелник Општинске управе општине Рума објављује:

ИНТЕРНИ КОНКУРС

ЗА  ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ РУМА

I
Орган у коме се попуњава радно место: 
Општинска управа општине Рума, са седиштем у Руми, ул. Главна бр. 155.
II
Радно  место  које  се попуњава: 

У оквиру Одељења за финансије, привреду и пољопривреду, радно место под следећим редним бројем из Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Општинској управи општине Рума и општинском правобранилаштву општине Рума:

65. Послови јавних набавки
Услови: Стечено високо образовање из научних области економске или правне науке или стручне области менаџмент и бизнис, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит за рад у органима управе; сертификат службеника за јавне набавке; најмање 5 година у струци.
Звање: самостални саветник
Извршилац: 1
Опис послова: Праћење и примењивање прописа из обрасти јавних набавки; планирање јавних набавки у складу са Одлуком о буџету; израда извештаја о извршењу плана набавки; прикупљање и евидентирање података о поступцима јавних набавки и закљученим уговорима о јавним набавкама; израда извештаја у складу са законом којим је уређена област јавних набавки; праћење извршења закључених уговора; праћење утрошка средстава по закљученим уговорима; проверу цена и тржишта ради утврђивања процењене вредности за добра, радове и услуге који су предмет јавне набавке; спровођење поступка јавних набавки у складу са законом којим је уређена област јавних набавки и подзаконским актима донетим на основу истог; израда конкурсне документације, измене и допуне конурсне документације, израда додатних информација или појашњења у вези са припремањем понуде; израда аката у поступку јавне набавке (одлука, решења, позива, огласа, записника, извештаја, обавештења и др.); израда уговорa о јавној набавци; објављивање огласа о јавним набавкама; праћење извршења јавне набавке; достављање информација о јавним набавкама служби трезора; сви други послови повезани са поступцима јавних набавки; израду информација и извештаја; остваривање сарадње са републичким органима надлежним за послове јавних набавки; послови контроле јавних набавки; обавља и друге послове по налогу руководиоца.
III

Место рада за радно место из тачке I овог решења је у Руми, у згради Општинске управе општине Рума, Главна бр. 107.
IV
Трајање радног односа:

За наведено радно место, радни однос се заснива на неодређено време.

V

Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс су следећи:

Пријава са биографијом и наводима о досадашњем радном искуству; диплома којом се потврђује стручна спрема; уверење о положеном државном стручном испиту за рад у органима управе; уверење/сертификат за службеника јавних набавки; доказ о радном искуству у струци (потврде, решења, исправе и други акти из којих се види на којим пословима, са којом стручном спремом и у којем периоду је стечено радно искуство).
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена у складу са прописима.

VI

Општи услови за рад на радном месту:

Држављанство Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса раније није престао радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа; да није правноснажно осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци; лекарско уверење о радној способности. 
Наведене доказе у обавези је да достави само онај кандидат који буде изабран.

Учесник конкурса може да се изјасни о томе да орган по службеној дужности прибави доказе о држављанству, пунолетству и/или не/осуђиваности од органа који је надлежан за вођење службене евиденције или да ће сам прибавити наведене доказе у прописаном року. Изјава се налази у прилогу.

VII
Адреса на коју се подносе пријаве:

Општинска управа општине Рума, Рума, ул. Орловићева бр 5, са назнаком „За интерни конкурс“ или личном предајом на шалтеру писарнице на истој адреси.

Лице је у обавези да назначи радно место за које конкурише.

VIII
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу:

Драгана Кончар,  телефон: 022/433-910, локал 121.
IX
Датум објављивања интерног конкурса je 13.08.2020.године, док је рок за подношење пријава петнаест дана од дана објављивања на огласној табли општине Рума, односно рок истиче закључно са даном 28.08.2020.године.
X
Запослени који имају право да учествују на интерном конкурсу: На интерном конкурсу имају право да учествују само запослени на неодређено време у систему локалне самоуправе, односно у органима општине Рума, јавним службама, јавним предузећима, правним лицима основаним од стране тих предузећа, привредним друштвима и другим организацијама које у систему локалне самоуправе имају обавезу пријављивања података о запосленима у Регистар, односно запослене чије се плате, односно зараде финансирају из буџета општине Рума. 

XI
Провера оспособљености, знања и вештина кандидата: Провера оспособљености, знања и вештина кандидата у изборном поступку обавља се само са оним кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне, уз коју су проложени сви потребни докази за одређено радно место, који испуњавају све услове за рад на радном месту које се попуњава и који имају право да учествују на конкурсу. Провера стручних знања кандидата врши се из области познавања прописа којима се уређује правни положај локалне самоуправе, прописа о канцеларијском пословању и управног поступка и познавања прописа непосредно везаних за радно место које се попуњава. Провера стручних знања кандидата вршиће се у просторијама Општинске управе општине Рума, усменим разговором. Кандидати међу којима се спроводи изборни поступак ће путем телефона, е-поште или писмено, на бројеве, односно адресе које су навели у пријави, бити обавештени о тачном времену и месту где ће бити обављена провера, најкасније пет дана пре самог изборног поступка.
НАПОМЕНЕ

Кандидат који први пут заснива радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе подлеже пробном раду од 6 месеци. 
Кандидат без положеног државног стручног испита прима се на рад под условом да тај испит положи до окончања пробног рада, односно у року од 6 месеци од заснивања радног односа за кандидате који не подлежу обавези пробног рада. Службенику који у овом року не положи државни стручни испит, престаје радни однос.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени докази биће одбачене. 

Јавни конкурс спроводиће конкурсна комисија именована од стране начелника Општинске управе. 

* Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола.
Н А Ч Е Л Н И К
ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ

_______________________

Душан Љубишић
ПРИЛОГ 1

На основу члана 13. Закона о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, брoj 97/08, 104/09 – др.закон, 68/12 – одлука УС и 107/12)1, а ради учествовања на интерном конкурсу за заснивање радног односа на неодређено време за радно место "________________" у Општинској управи општине Рума, дајем следећу

И З Ј А В У 

Сагласан/а сам да се мој ЈМБГ, користи искључиво у сврху прикупљања података који се односе на доказ о:

1. Уверење о држављанству Републике Србије, упис извршен у књигу држављана у општини __________________ (навести град/општину);
2. Извод из матичне књиге рођених, упис извршен у МКР у граду/општини ___________;

3. Уверење о положеном стручном испиту за рад у органима управе, положеног дана ____________. године, пред комисијом ______________________ (навести државни орган);

4. Уверење МУП-а да кандидат није правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора  од најмање шест месеци, ____________________(навести општину/место рођења);
5. Сертификат за службеника за јавне набавке;
6.       Потврду о радном искуству у струци
...................................

(ЈМБГ даваоца изјаве)

........................................
                   .............................................

    (место и датум)                             (потпис даваоца изјаве)

_______________________________________________________________________

1  Сагласно одредби члана 13. Закона о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, број 97/08, 104/09 – др.закон, 68/12 – одлука УС и 107/12)1 , орган власти обрађује податке без пристанка лица, ако је обрада неопходна ради обављања послова из своје надлежности одређених Законом у циљу остваривања интереса националне или јавне безбедности, одбране земље, спречавања, откривања, истраге и гоњења за кривична дела економских, односно финансијских интереса државе, заштите здравља и морала, заштите права и слобода и другог јавног интереса, а у другим случајевима на основу писменог пристанка лица.


Потребно је заокружити број испред доказа који ће учесник конкурса сам прибавити.

ПРИЛОГ II.
На основу члана 103. став 3. Закона о општем управном поступку („Сл. гласник РС”, број 18/16)1, а ради учествовања на интерном конкурсу за заснивање радног односа на неодређено време за радно место "_____________________" у Општинској управи општине Рума, дајем следећу

И З Ј А В У
Изјављујем да ћу сам/а за потребе поступка прибавити и доставити, до истека рока за подношење пријава на наведени јавни конкурс, доказ :

1. Уверење о држављанству Републике Србије, упис извршен у књигу држављана у општини __________________ (навести град/општину);
2. Извод из матичне књиге рођених, упис извршен у МКР у граду/општини _______________;
3. Уверење о положеном стручном испиту за рад у органима управе, положеног дана ____________. године, пред комисијом ______________________ (навести државни орган);

4. Уверење МУП-а да кандидат није правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора  од најмање шест месеци, ____________________(навести општину/место рођења);
 5.      Сертификат за службеника за јавне набавке
6.         Потврду о радном искуству у струци
........................................
                .............................................

    (место и датум)                            (потпис даваоца изјаве) 

_______________________________________________________________________

1 Сагласно одредби члана 103. став 3. Закона о општем управном поступку („Сл. гласник РС”, број 18/16), у постуку који се окреће по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. Ако странка у року не поднесе личне податке неопходне за одлучивање органе, захтев за покретање постука ће се сматрати неуредним.

Потребно је заокружити број испред доказа који ће учесник конкурса сам прибавити.
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