На основу члана 59. став 1. Закона о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, бр. 129/2007 и 83/2014 - др. закон) и члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, бр. 21/2016), на седници Скупштине општине Рума број IV одржаној дана 30.11.2016. године, донета је следећа
ОДЛУКА О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА

ОДЛУКЕ О ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ РУМА
Члан 1.


Члан 8. Одлуке о општинској управи општине Рума мења се и гласи:
„Члан 8.

У Општинскoj управи образују се унутрашње организационе јединице за вршење сродних послова и кабинет председника општине као посебна организациона јединица. 

За обављање одређених послова који захтевају висок степен самосталности и независности у раду могу се предвидети самостална извршилачка места, ван унутрашњих организационих јединица.
Основна унутрашња организациона јединица је одељење, у оквиру којих се могу образовати уже организационе јединице: одсеци или групе.“
Члан 2.

Члан 9. мења се и гласи:

„Члан 9.

Основне унутрашње организационе јединице су:

1. Одељење за друштвене делатности;

2. Одељење за финансије, привреду и пољопривреду;

3. Одељење за локалне јавне приходе;

4. Одељење за инспекцијске послове;

5. Одељење за урбанизам и грађење;
6. Одељење за oпшту управу и заједничке послове;
7. Одељење за локални економски развој.
У Општинској управи се као посебна организационa јединицa образује Кабинет председника општине.“
Члан 3.

Након члана 9. додаје се нови члан који гласи:

„Члан 10.

Одсеци, групе и самостална извршилачка места из члана 8. ове Одлуке утврђују се правилником о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи, којим се ближе уређују називи и описи радних места, звања у којима су радна места разврстана, потребан број запослених за свако радно место, врста и степен образовања, радно искуство и други услови за рад на сваком радном месту у Општинској  управи.
Правилник из претходног става је саставни део обједињеног правилника о организацији и систематизацији радних места органа општине Рума, који доноси Општинско веће на предлог начелника Општинске управе општине Рума.“
Досадашњи чланови 10-13 постају чланови 11-14.

Члан 4.


У досадашњем члану 14. који постаје члан 15, у ставу 1. се након двадесетпрве алинеје додаје нова алинеја која гласи:

· „врши управне, стручне и аналитичке послове из области комуналних делатности.“
Члан 5.

У досадашњем члану 15. који постаје члан 16, у ставу 1. се додаје нова алинеја која гласи:

· одржавање система квалитета  (имплементација, евиденција и ревидирање аката и обука запослених)“.
Члан 6.

У досадашњем члану 16. који постаје члан 18, у ставу 1. бришу се друга и девета алинеја.

Члан 7.

Члан 17. мења се и гласи:

„Члан 17.

Одељење за локални економски развој обавља следеће послове:

· припрема међународних пројеката у којима учествује општина Рума, праћење доступности фондова страних донатора, мониторинг пројектних активности општине, припрема извештаја о реализацији међународних пројеката општине;
· праћење расписивања конкурса везаних за доделу средстава од стране републичких и покрајинских органа и фондова везаних за развој привреде и локалне самоуправе; 
· припрема пројектне документације за учествовање на конкурсима и сарадња са јавним предузећима и установама у циљу заједничког учествовања на истим;

· учествовање у разговорима са страним и домаћим субјектима заинтересованим за улагање у развој општине; 
· планирање, развој и организација програма и пројеката међународне сарадње; 
· координирање израде пројектних предлога и развијање циља, очекиваних резултата, утицаја и других питања везаних за пројектни предлог; развој модела мониторинга, евалуација и дугорочних одрживости пројекта; планирање буџета пројекта; припрема неопходне документације и обављање свих стручних послова за потребе пројекта; 
· праћење доступности фондова домаћих и страних донатора; 
· мониторинг пројектних активности општине; 

· симултано и консекутивно превођење са српског на енглески језик и обрнуто; превод и лекторисање прописа и друге документације,

· обављање и других послова утврђених важећим прописима према налозима и упутствима начелника Општинске управе и председника општине.“

Члан 8.

У досадашњем члану 18. који постаје члан 19, став 4. мења се и гласи:


„Помоћник председника општине има статус постављеног лица и заснива радни однос у Општинској управи на радном месту у оквиру Кабинета председника општине, на одређено време, док траје дужност председника општине Рума.“
Члан 9.

Досадашњи члан 19. постаје члан 20.
Члан 10.


У досадашњем члану 20. који постаје члан 21, став 2. мења се и гласи:


„За начелника Општинске управе може бити постављено лице које има стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци.“

Досадашњи ставови 6-8 се бришу, а након става 5. додаје се нови став 6. који гласи:

„Начелник и заменик начелника Општинске управе имају статус службеника на положају.“
Члан 11.

Досадашњи члан 21. који постаје члан 22. мења се и гласи:

„Члан 22.

„Начелнику и заменику начелника престаје рад на положају због једног од следећих разлога:
1. протеком времена на које је постављен;

2. подношењем писмене оставке;

3. ступањем на функцију у другом државном органу, органу аутономне покрајине или органу јединице локалне самоуправе; 
4. укидањем јединице локалне самоуправе или органа управе; 
5. даном навршења 65. године живота ако има најмање 15 година стажа осигурања; 
6. писменим отказом;  
7. разрешењем из неког од законских разлога;

8. укидањем положаја.
Престанак рада на положају из  става 1. утврђује се у року од осам дана од дана наступања разлога, решењем Општинског већа које садржи образложење са разлозима због којих је рад на положају престао и дан кад је престао рад на положају.
Члан 12.

Након члана 22. додаје се нови члан који гласи:

„Члан 23.

Уколико није постављен начелник Општинске управе, као ни његов заменик, до постављења начелника Општинске управе, као и када начелник Општинске управе није у могућности да обавља дужност дуже од 30 дана, Општинско веће може поставити вршиоца дужности - службеника који испуњава утврђене услове за радно место службеника на положају, који ће обављати послове начелника Општинске управе, најдуже на три месеца, без спровођења јавног конкурса. 

Уколико службеник на положају није постављен, јавни конкурс за попуњавање положаја се оглашава у року од 15 дана од постављења вршиоца дужности.
У случају да се јавни конкурс не оконча постављењем на положај, статус вршиоца дужности може се продужити најдуже још три месеца. 

По истеку рокова из ст. 1. и 3. овог члана, постављени службеник се распоређује на радно место на коме је био распоређен до постављења.“

Члан 13.


У досадашњем члану 22. који постаје члан 24. речи „уз сагласност Општинског већа доноси Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Општинској управи“, замењују се речима „предлаже Општинском већу обједињени правилник о организацији и систематизацији радних места у органима општине“.
Члан 14.


Досадашњи чланови 23-39 постају чланови 25-41.

Члан 15.

У досадашњем члану 40. који постаје члан 42, речи „одредбе Закона о радним односима у државним органима и других прописа којима се уређује радноправни статус запослених и постављених лица у органима локалне самоуправе“ замењују се речима „прописи којима се уређује радноправни статус запослених у јединицама локалне самоуправе.“
Члан 16.

Досадашњи члан 41. који постаје члан 43, мења се и гласи:

„Члан 43.

Ради оспособљавања за самосталан рад у струци, односно самостално обављање посла, Општинска управа може у радни однос на одређено време примати приправнике.
Општинска управа може засновати радни однос са приправником уколико постоји слободно радно место у складу са Кадровским планом и уколико лице са којим заснива такав радни однос има образовање које је прописано као услов за рад на том радном месту.

Ближи услови за пријем приправника утврђују се правилником о организацији и систематизацији радних места, у складу са прописима.“

Досадашњи члан 43. се брише.
Члан 17.


Члан 42. који постаје члан 44. мења се и гласи:


„Послодавац функционера, службеника и намештеника у Општинској управи општине Рума је општина Рума.

За помоћнике председника општине права и дужности у име послодавца врши радно тело скупштине које је утврђено статутом или актом скупштине којим се уређује надлежност, састав и организација радних тела скупштине.
За начелника и заменика начелника Општинске управе права и дужности у име послодавца врши Општинско веће.
За службенике и намештенике у Општинској управи права и дужности у име послодавца врши начелник Општинске управе.“
Члан 18.


Досадашњи чланови 44-53 постају чланови 45-54.

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 19.
Одлука о изменама и допунама Одлуке о општинској управи општине Рума ступа на снагу даном објављивања у „Службеном листу општина Срема“.
Члан 20.

Одељење за општу управу и заједничке послове Општинске управе општине Рума утврдиће пречишћени текст Одлуке о општинској управи општине Рума који ће бити објављен у „Службеном листу општина Срема“.
Председник 

Скупштине општине Рума

_____________________________

Стеван Ковачевић
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