_________________________ 

     (назив послодавца) 

Рума, ______________________  

           (седиште послодавца) 

Дана:
тел:

На основу чл.94. и чл.95. Закона о раду (Сл.гласник РС бр.24/05), доносим

                                             Р  Е  Ш  Е  Њ  E

О ПОРОДИЉСКОМ ОДСУСТВУ И ОДСУСТВУ СА РАДА 

                            РАДИ НЕГЕ ДЕТЕТА


1.Радница _____________________________________________________, 

распоређена на пословима____________________________ користиће породиљско одсуство почев од _____________ до ________________год. 


2.По истеку породиљског одсуства из тачке 1. овог Решења,запослена наставља са коришћењем одсуства са рада ради неге детета од _____________ до____________год. 


3.Запослена је дужна да се јави на рад дана _____________год.


4.За време породиљског одсуства и одсуства са рада ради неге детета,запослана има право на накнаду зараде,у складу са Законом о финансиској подршци породици са децом.




О  Б  Р  А  З  Л  О  Ж  Е  Њ  Е

На основу налаза и мишљења здравственог органа,запослена је почела коришћење породиљског одсуства ____________год.,а породила се_____________ .


По истеку породиљског одсуства,у смислу чл.94. Закона о раду,наставља да користи одсуство са рада ради неге детета у непрекидном трајању од 365 дана,почев од дана када је започела коришћење породиљског одсуства,односно почев од дана ____________год.

Поука о правном леку: Против овог Решења  може да се покрене спор пред надлежним судом,у року од 15 дана од дана достављања. 

ДИРЕКТОР:








________________________

Доставити:


м.п.



име и презиме 

1.Раднику

2.Рачуноводству

3.Општини Рума

4.Архиви

